雇用契約書
　　　　　　　（以下「甲」という。）と　　　　　　　（以下「乙」という。）とは、以下の条件に基づき、労働契約を締結する。

	雇用期間
	平成　　年　　月　　日から平成　　年　　月　　日まで

	就業の場所
	

	仕事の内容
	

	始業終業時刻及び休憩時間
	午前　　時　　分から　午後　　時　　分まで（うち休憩時間　　分）
（うち　　時間程度就業）

	休日
	土曜日・日曜日・祝祭日・夏季休暇・年末年始

	所定時間外労働等
	１．所定外労働をさせることが（有・無）

２．休日労働をさせることが　（有・無）

	休暇
	年次有給休暇　　当社就業規則による

	賃金
	１．基本給　　（月給　　　　　　円）

２．諸手当　　（　　　　　　　　　）
３．賃金締切日（　　日）

４．賃金支払日（　　日）

５. 昇降給：（有・無）→（毎年　　月）

６．賞　与：（有・無）
７．退職金：（有・無）

	退職
	定年制あり　（６０歳）　※再雇用制度あり（６５歳まで）

	その他
	1 この通知書に定めることのほか、就業に関する事項は労働基準法その他関係諸法令の定めるところによる。

2 雇入れ後３ヵ月間は試用期間とする。

3 自己都合により退職する場合には、少なくとも1ヵ月前までに申し出ること。
4 退職後は許可なく開業しないこと。


平成　　年　　月　　日

（甲）所在地：
　　　会社名： 
　　　職氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
（乙）住　所：
　　　氏　名：　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
